
Animateurs-trices de chantier  internationaux
avec l'association Citrus

Sommaire : 

1-qui sommes nous ?
2-pourquoi animer un chantier ?
3-qu’est-ce qu'un chantier international ?
4-les missions des animateurs
5- les engagements de l'association

1- Qui sommes nous ?

Solidarités Jeunesses (SJ) est un mouvement et une association d’éducation populaire qui
place la solidarité, l'engagement bénévole et la volonté politique au cœur de son projet.
Nos choix et nos actes sont l'affirmation de notre vision pour une société où le progrès est
avant  tout  social,  où  le  respect  de  l'homme et  de  son  environnement  est  une  valeur
fondatrice  et  partagée,  où  la  liberté  de  choisir,  de  rêver  et  de  résister  est  innée  ou
accompagnée. 

Citrus est la délégation en Midi-Pyrénées de Solidarités Jeunesses, nous organisons entre
autres des chantiers internationaux sur cette région.



2 - Pourquoi être animateur-trice de chantiers ?

Être  animateur-trice  est  toujours  très  enrichissant  tant  sur  le  plan  personnel  que
professionnel. Outre l’ouverture vers la différence et une meilleure connaissance de vous-
même, vous développerez des capacités d’écoute, d’adaptation, de travail en collectif, de
posture professionnelle … Ainsi que des compétences de gestion de projet, d’animation,
d’organisation… C’est une mission à responsabilités que vous pourrez valoriser dans votre
CV et lors d’entretiens d’embauche, de concours d’entrée…

Pour  certaine  formation  il  est  possible  de  valider  son  stage  en  animant  un  chantier
international ou de valider des acquis Citrus délivrera sur demande une attestation de
travail volontaire énumérant les tâches accomplies. 

3 – Qu'est-ce qu'un chantier international

a-) les valeurs

Le principe des chantiers internationaux est né à la fin de la première guerre mondiale,
d'une  envie  de  reconstruire  la  paix  entre  l’Allemagne  et  la  France  en  organisant  des
chantiers de reconstruction où Français et Allemand travaillaient ensemble. L’idée est que
lorsqu’on travaille ensemble avec un objectif  commun, on a moins envie de se faire la
guerre.

Nos projets, s'ouvrent aujourd’hui plus largement à l'international et cela permet à des
volontaires internationaux de faire l'expérience de la rencontre avec la différence et de
travailler sur son ouverture à l'autre pour apprendre à vivre ensemble. C'est à travers la vie
collective, le travail collectif, le faire ensemble, que l'apprentissage commence. 

La rencontre d’une population locale est aussi au cœur de nos projets car elle n’a pas
souvent l’occasion de rencontrer des personnes issues de pays différents, nous travaillons
ainsi à déconstruire les préjugés et à réveiller l’esprit d’hospitalité de nos villages. Et quelle
surprise pour elle de voir des jeunes venus du monde entier pour restaurer le four à pain
de  son village par exemple...

Tout ceci sont nos outils, notre façon de faire afin de participer à la construction de la paix
dans le monde.

b-) Comment ça marche

Un chantier international avec l'association Citrus = 10 à 15 volontaires issus du monde
entier + 2 animateurs + un chantier à réaliser + 3 semaines de vie commune au sein d'un
village d'accueil.

Les  chantiers  portent  souvent  sur  la  restauration  de  petits  patrimoines  ou  sur  de
l'aménagement  paysager  ou  l'environnement.  Aucune  compétences  technique  n'est
requise car des encadrants techniques sont là pour vous expliquer comment faire ! 

c-) Planning - trois semaines au sein d'un village d'accueil 

Les temps de travail : Vous travaillerez sur le chantier en général toutes les matinées de la
semaine.  Vous  serez  accompagnés  par  un  ou  plusieurs  encadrants  techniques,  qui
connaissent les travaux à réaliser et vous expliquent comment faire.



Les après midi et week-ends sont dédiées à l'organisation de la vie collective (réunions,
équipes  cuisines…),  aux  temps  libres,  aux  loisirs  (canoë,  visite  du  village  médiéval  d'à
côté…) et à la rencontre avec la population locale (coup de main sur l'organisation de la
fête  du village,  rencontre  avec  les  associations  locales,  animation  avec  les  enfants  du
centre  aérés,  organisation  d'un  repas  international…),  organisation  d’ateliers  avec  les
volontaires (échanges de savoirs faire, débats autour d’un thème, jeux...)

4 – Les missions des animateurs

Pour animer un chantier international il faut beaucoup de motivation,  oser  " se jeter à
l'eau ", aimer rencontrer des personnes de tous horizons, être un minimum ouvert à la
différence, avoir envie de se tester aux missions de l'animateur, et maîtriser le français ou
l'anglais et  être  capable  de  tenir  une  conversation  de  base  dans  la  langue  la  moins
maîtrisée des deux.

À travers toutes vos tâches, vous représentez l’association, tant du point de vue des
volontaires que de l’équipe municipale. À ce titre, vous devez faire attention à votre
image/attitude  et  à  ce  que  vous  transmettez.  Les  animateurs  doivent  montrer
l’exemple au reste du groupe.

En binôme le rôle des animateurs est de :

- Faciliter la vie collective : organisation des plannings et des équipes cuisine, vaisselle,
goûter du matin... préparation des menus avec les volontaires, accompagner aux courses,
définir  des  règles  de  vie  avec  le  groupe,  définir  les  activités  annexes  en  collectif...

-  Tenir  un budget  : Un budget  pour  la  nourriture  et  les  loisirs  vous  sera  confié.  Les
animateurs doivent tenir un livre de comptes.

- Dynamiser le groupe : veiller à l'ambiance générale, motiver les troupes, veiller à la
cohésion du groupe (faciliter le dialogue, intégrer tous les participants)...

- Faciliter les échanges avec l'encadrant technique :  traduire les tâches à réaliser au
reste du groupe,  accompagner l'encadrant dans l'animation des temps de chantier : veiller
à ce qu'il fasse tourner les groupes, à ce qu'il laisse travailler les volontaires, que tout le
monde trouve sa place et qu'il y ait une bonne ambiance sur le chantier…

- Coordonner les interactions avec la population locale : être en étroite relation avec
l'équipe municipale qui organise le chantier afin d'organiser des moments d'interaction
avec les volontaires et la population locale ( repas international, rencontre avec les enfants
du centre de loisirs, coup de main sur des festivités, rencontre avec des associations... )

-  Communiquer : inviter  la  presse locale  à venir  faire  des articles sur des temps fort
comme le repas international, les portes ouvertes du chantier…

-  Communiquer  avec  la  coordinatrice  des  chantiers (moi  ;)  :  tenir  régulièrement
informée du déroulement du séjour, prévenir si vous rencontrez des difficultés…

- Rédiger un bilan des activités et  fournir 5 bonnes photos représentatives du séjour
( avant le chantier, pendant les travaux, la vie collective (par ex : la cuisine), les loisirs et la
fin des travaux)



Les animateurs, comme les volontaires restent ensemble 7 jours sur 7. Ils ne rentrent pas
chez eux le soir ni le week-end, ils vivent une expérience de vie collective en immersion
totale durant 3 semaines.

Je  donne rendez vous  à  tous  les  animateurs  2  jours  avant  le  début  du chantier  pour
préparer le chantier et leur donner des outils qui les aideront lors de leur expérience.

Les animateurs ne sont pas tout seuls, je suis toujours disponible en cas de besoin
pour intervenir sur un chantier s'il y a des conflits ou autres problèmes. La commune
d'accueil est aussi là pour répondre à vos besoins.

5 – Les engagements de l'association

Les animateurs  sont  volontaires  (non rémunérés),  ils  bénéficient  du budget  nourriture,
loisir  et  du logement comme les autres volontaires,  ils  peuvent être  défrayés de leurs
transports (le moins chère) pour se rendre sur le lieu du chantier et/ou à la formation. Le
remboursement sera à hauteur du trajet le moins cher et jusqu’à 150 euros maximum en
tout (sur pièces justificatives). 
Une adhésion obligatoire sera demandée à hauteur de 10 euros valable pour un an et
garantissant une assurance en cas d'accident sur les lieux de la mission.

La formation des animateurs-trices :
vous êtes invités à participer à la semaine de formation gratuite qui a lieu cette année du
15/05 au 24/05. Afin de vous préparer au mieux pour votre futur mission, la formation est
comme un mini  chantier  international.  4 matinées sont  dédiées aux chantiers  dans un
village qui vous accueil et les autres temps sont des ateliers autour de l’animation et issus
de l’éducation populaire, qui vous donnerons :
- une meilleure connaissance du projet
- des outils d’animation et de dynamique de groupe
- des méthodes pour organiser et animer des réunions et la vie collective
- des idées d’ateliers autour de l’interculturalité
…

Un chantier international offert, en tant que participant : 
Si les animateurs le souhaitent, ils peuvent suite à leur expérience d'animation bénéficier
d'une  remise  sur  l'inscription  en  tant  que  volontaire  sur  un  chantier  avec  Solidarités
Jeunesses en France ou à l’Étranger dans les 12 mois qui suivent leur mission.

A bientôt !

Sidonie
Coordinatrice des chantiers internationaux,
Pour l’ association Citrus


